Allegato 01
	Criteri di valutazione
	Punti attribuiti dal candidato
	Punti attribuiti dall’Amministrazione in sede di valutazione

	Titoli accademici/didattici/culturali (laurea, diploma, master punteggio  max. 5);

	
Laurea in ………………………………………….3 punti

Diploma di ………………………………………...2 punti

Master …………………………………………….2 punti
	
	

	Titoli professionali e/o di studio ulteriori rispetto a quello occorrente per l’accesso alla selezione (punteggio max. 5 punti);

	
Laurea in ………………………………………….3 punti

Diploma di ………………………………………...2 punti

Master …………………………………………….2 punti
	
	

	Esperienze di formazione in settori attinenti (3 punti per ogni formazione - punteggio max. 10 punti);

	
………………………………………………………………

……………………………………………………………...

………………………………………………………………

………………………………………………………………
	
	

	Attività professionale: collaborazioni con Università/enti di ricerca, associazioni professionali, esperienze pregresse ( 2 punti per ogni esperienza certificabile - punteggio max. 5 punti)

	
…………………………………………………………….

…………………………………………………………….

…………………………………………………………….
	
	

	Precedenti esperienze in merito a PON FESR- FSE, P..O.R. FSE, Progetti MIUR (1 punto per ogni partecipazione a progetto - punteggio max. 5 punti);

	
N.  …………. Progetti (elencare)



	
	

	Anni di servizio (punteggio max. 15 punti);

	
N. …….. anni di servizio nel ruolo di appartenenza
	
	

	Anni di servizio presso "I.C. Zippilli Noè Lucidi"    (punteggio max. 5 punti);

	
N. ……. Anni di servizio presso "I.C. Zippilli Noè Lucidi"
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